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Waarom socilaal-
emotioneel leren werkt

De cijfers achter SEL, en wat ze betekenen
voor jouw school.

In 5 minuten leestijd: de wetenschappelijke onderbouwing van
sociaal-emotioneel leren, vertaald naar de Nederlandse praktijk.
Geen theorie om de theorie. Concrete cijfers over wat werkt,
wat het oplevert, en waarom het nu relevant is.

+11 11:1

percentielpunten hogere kosten-baten voortijdig schoolverlaters

© 2026 UPYourself - upyourself.nl - luuk@upyourself.nl



UPYOURSELF

@ Het probleem: goed beleid, lege lessen

Nederlandse scholen willen investeren in de persoonlijke ontwikkeling van hun leerlingen. Maar in de praktijk
blijft het bij intenties. Mentoruren worden gevuld met administratie, burgerschap is een afvinklijst, en docenten
missen concreet materiaal. Het gevolg: beleid dat niet in de klas terechtkomt.

Daar komt bij: burgerschapsonderwijs wordt steeds nadrukkelijker verplicht gesteld. Scholen moeten aantonen
dat ze hier structureel aandacht aan besteden. Maar in de praktijk ontbreekt het vaak aan concrete,
kant-en-klare invulling. Het vak staat op het rooster, de inhoud niet. Sociaal-emotioneel leren sluit hier direct op
aan, maar wordt zelden als oplossing ingezet.

De cijfers spreken voor zich. In schooljaar 2023-2024 waren er 29.163 nieuwe voortijdig schoolverlaters in
Nederland. Driekwart daarvan valt uit in het mbo. Op entreeniveau en niveau 2 liggen uitvalpercentages tussen
de 25 en 30 procent: vijf tot zes keer hoger dan op niveau 3 en 4.

Onderzoek van het NJI en ECBO laat zien dat de belangrijkste voorspellers van uitval niet puur cognitief zijn:
emotionele instabiliteit, gebrek aan motivatie, en onvoldoende sociaal netwerk komen steeds terug als
kernfactoren. Juist de vaardigheden die binnen sociaal-emotioneel leren (SEL) vallen.

"Uitval concentreert zich in de eerste maanden na een schooltransitie. Leerlingen die sociaal-emotionele steun
ervaren, overleven die kritieke periode."

- Dr. Louise Elffers, onderzoek schooltransities vmbo-mbo

De Rijksoverheid investeert fors: vanaf 2026 gaat het jaarlijkse budget voor vsv-aanpak naar 196 miljoen euro,
waarvan 94 miljoen naar regionale programma's. Het doel: maximaal 18.000 vsv'ers in 2026, ruim 11.000
minder dan nu. De vraag is niet of scholen hier iets mee moeten, maar hoe.

® Wat zegt de wetenschap over SEL?

Sociaal-emotioneel leren is geen zachte term. Het is een van de meest onderzochte interventies in het
onderwijs. De afgelopen twee decennia zijn er tientallen meta-analyses verschenen, samen gebaseerd op meer
dan een miljoen leerlingen wereldwijd.

De drie belangrijkste bevindingen:

1. SEL verbetert leerprestaties met 11 percentielpunten

De meest geciteerde meta-analyse (Durlak et al., 2011) onderzocht 213 schoolprogramma's met 270.034
leerlingen. SEL-deelnemers scoorden significant beter op sociale vaardigheden, attitudes, gedrag en
academische prestaties: een winst van 11 percentielpunten. Een recentere meta-analyse uit 2023 (Cipriano et
al.) bevestigde deze resultaten over 424 studies uit 53 landen, en vond daarnaast verbeteringen in
schoolklimaat, minder pestgedrag, en sterkere verbondenheid.
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2. Elke euro levert elf euro op

Een kosten-batenanalyse van Columbia University (Belfield et al., 2015) onderzocht zes bewezen
SEL-programma’'s. De gemiddelde verhouding: 11:1. Voor elke geinvesteerde euro kwam elf euro terug via
minder uitval, minder gedragsproblemen, hogere leerprestaties, en betere arbeidsmarktuitkomsten op langere
termijn. Deze analyse is bewust conservatief: alleen meetbare baten zijn meegenomen. De werkelijke waarde
(beter schoolklimaat, minder werkdruk voor docenten, sterkere klasdynamiek) zit er nog bovenop.

Een meta-analyse uit 2017 (Durlak & Mahoney) volgde SEL-deelnemers over langere periodes en vond dat de
voordelen tot 18 jaar na afloop meetbaar bleven. Dit is logisch: sociaal-emotionele vaardigheden werken
cumulatief. Een leerling die leert omgaan met stress in het eerste jaar, draagt die vaardigheid mee naar stage,
werk, en verder.

Leerprestaties +11 percentielpunten Durlak et al. (2011)

ROI per euro 11:1 kosten-baten Belfield et al. (2015)
Gedragsproblemen Significante afname Cipriano et al. (2023)
Schoolklimaat Minder pesten, meer verbondenheid Cipriano et al. (2023)
Duurzaamheid Tot 18 jaar meetbaar Durlak & Mahoney (2017)

Docentenwelzijn Minder burnout, meer efficacy Collie et al. (2012)
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©® Vertaling naar de Nederlandse praktijk

De internationale evidence is overtuigend. Maar hoe vertaalt dit zich naar een Nederlands MBO of een
VO-school? Drie praktische inzichten.

Het mentoruur is de grootste gemiste kans

De meeste scholen hebben al uren ingeroosterd voor persoonlijke ontwikkeling: mentoruren, burgerschap, LOB.
Maar zonder gestructureerd materiaal worden deze uren gevuld met administratie of blijven ze leeg.
SEL-onderzoek laat zien dat de effecten het grootst zijn wanneer programma's structureel worden ingezet: niet
incidenteel, maar als doorlopend curriculum met duidelijke opbouw.

Docenten hoeven geen expert te zijn

Een veelgehoord bezwaar: docenten zijn geen psychologen. Maar de meta-analyses laten zien dat
SEL-programma’s juist effectief zijn wanneer reguliere docenten ze geven, mits het materiaal goed is
opgebouwd. Durlak et al. (2011) vonden dat programma's uitgevoerd door docenten minstens zo effectief waren
als die door externe specialisten. De sleutel is kant-en-klaar materiaal dat geen voorbereiding vereist.

"Implementatiekwaliteit is de belangrijkste moderator van SEL-effectiviteit. Goed materiaal maakt het verschil."

- Durlak et al. (2011), Child Development

De eerste 100 dagen zijn beslissend

Onderzoek naar de vmbo-mbo transitie laat zien dat uitval zich concentreert in de eerste maanden. Leerlingen
die in die periode sociaal-emotionele steun ervaren (in de vorm van structuur, verbondenheid en
vaardigheidstraining) hebben een significant hogere kans om te blijven. Dit maakt de start van het schooljaar de
meest impactvolle periode om met SEL te beginnen.

Structureel, niet incidenteel Vaardigheden bouwen cumulatief op CASEL (2024)
Klassikaal, door de eigen docent Docent-leerling relatie versterkt het effect Durlak (2011)

Geen voorbereiding nodig Verlaagt implementatiedrempel drastisch Dowling & Barry (2020)
Meetbaar en zichtbaar Scholen en docenten zien resultaat Mahoney (2018)

Past in bestaand rooster Geen extra uren nodig Praktijkervaring NL
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Conclusie

De wetenschappelijke basis voor sociaal-emotioneel leren is breed, diep en consistent. Tientallen
meta-analyses, honderdduizenden leerlingen, tientallen landen: de resultaten wijzen dezelfde kant op. SEL
verbetert leerprestaties, vermindert uitval, versterkt het schoolklimaat, en levert meetbaar rendement op.

Voor Nederlandse scholen is de vertaling helder. De uren zijn er al (mentoruur, burgerschap, LOB). De
noodzaak is er al (29.163 vsv'ers, concentratie in het eerste jaar). Wat vaak ontbreekt is gestructureerd,
kant-en-klaar materiaal dat docenten zonder voorbereiding kunnen inzetten, en dat aansluit bij de vaardigheden
die leerlingen daadwerkelijk nodig hebben.

De vraag is niet meer of SEL werkt. De vraag is: wanneer begin je?

Wil je weten hoe SEL eruitziet in de praktijk?
Doe de gratis Klassencheck op upyourself.nl/klassencheck
en ontdek in 2 minuten welke sociaal-emotionele vaardigheden

bij jouw klas het meeste impact maken.

Of plan een vrijblijvende kennismaking (30 min):
upyourself.nl

Bronnen



